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大圣归来—— 

“怀才当遇”2015江西精英人才招聘季活动方案 

 

一、活动背景 

为了助力江西企业人才建设，由怀才当遇网主办，仕道金略、人本工坊联合承办《大圣

归来——“怀才当遇”江西精英人才招聘季》活动。通过 PC端、移动端与线下现场招聘博览

会、全媒体宣传推广相结合的方式，为 200家以上的企业提供全方位的人才引进解决方案，

同时吸引超过一万名省内外的精英人才参与，实现引进和回流外地优秀人才，实现人才与项

目、资金的优化对接，助推江西企业转型升级与快速发展。 

 

二、宣传媒体与合作单位 

    指导单位：省人社厅、省工信委、省商务厅 

    主办单位：怀才当遇网 

    承办单位：仕道金略猎头机构、人本工坊 

    协办单位：江西省人力资源协会、江西省民营企业家协会、江西省青年企业家协会、江

西省中小企业电商产业协会、南昌民营企业家协会、南昌市女企业家商会、财大 EMBA、南大

EMBA、省委党校(北京大学)EMBA、浙大 EMBA、财智名家、聚成股份等 

支持媒体：江西卫视、江西二套、南昌电视台、江西日报、江南都市报、信息日报、江

西晨报、南昌晚报、赣商杂志、新 CEO 杂志、赣风杂志、生活 365 杂志、新华网、人民网、

央视网、中国网、新浪、搜狐、腾讯、凤凰网、中国江西网、今视网、成功 992 电台、魅力

934电台、地宝网等 

    合作单位：北京人才网、上海人才网、广州人才网、深圳人才网、重庆人才网、湖南人

才网、湖北人才网、安徽人才网、山西人才网、河南人才网、福建人才网、浙江人才网等 

 

三、活动时间 

1、2015年 10 月 31日（周六）上午 9：00-21：00举行线下的大型现场招聘博览会和“2015

江西精英人才招聘季”开幕仪式； 

2、线上（PC端、移动端）的招聘活动以及线下专题招聘活动，持续一个月时间，自 2015

年 10月 31日-11 月 30日结束。 
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四、活动地点及场地安排 

（一）线下活动地点及场地安排 

活动地点定为“南昌市红谷滩新区绿地中央广场”，划分出十个功能专区： 

1、现场招聘区：设在绿地中心双子塔之间的广场，包括主席台与 200-300个标准招聘展

台，由广告公司统一制作； 

2、政策宣导区：设在绿地中心的一楼大堂，由省市区人才机构派出专人，进行关于人才

引进与回流的政策咨询与介绍； 

3、人才经纪人区：设在绿地中心一楼大堂，为人才提供专业的职业规划、求职方向、薪

酬定位、个人包装等全方位的咨询与讲解服务，同时广泛发展“人才经纪人”； 

4、高级人才洽谈区：设在绿地中心 32楼的心客咖啡，在宽松的环境内供企业与人才进

行良性互动，合作洽谈； 

5、企业宣讲区：设在绿地中心 4楼的会议中心，8个国际一流水准的会议室同时开放，

供各大企业进行现场的人才、合伙人引进路演及现场洽谈； 

6、人才主销区：设在绿地中心 4楼的会议中心； 

7、VIP 客户专区：设在绿地中心 50楼的绿地企业家俱乐部，为 VIP客户提供专项的猎

聘服务咨询与高级人才洽谈； 

8、创客洽谈区：设在绿地中心 32楼的心客咖啡，在众创平台洽谈； 

9、项目路演区：设在绿地中心 50楼的绿地企业家俱乐部； 

10、午餐区：设在绿地中心 3楼的配套餐厅，供企业负责人与意向人才举行午餐会，边

用餐边交流。 

（二）线上活动安排 

1、线上招聘的 PC端，即怀才当遇网，开辟专门的“2015江西精英人才招聘季”网络专

题，为参与招聘的每一家企业制作专题网页，对企业做详细展示，包括“企业简介、创始人

介绍、团队风采、企业文化、产品与服务、发展规划、融资进展、招聘岗位”等； 

2、线上招聘的移动端，即“怀才当遇”微信公众号，开辟专门的“2015江西精英人才

招聘季”专区，面向省内外超过 10000个微信群进行群发，广泛宣传，吸引省内外的人才前

来求职与应聘。 

 

五、与会人员与会议规模   

（一）与会人员   

    1、省人保厅、省工信委、省商务厅等政府部门、行业协会的领导 
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    2、省内大中型企业、快速发展的中小企业的董事长、总经理、人力资源总监、人力资源

经理、各职能部门负责人。 

3、猎头、人力资源外包、企业培训、管理咨询等相关企业的负责人 

4、求职与应聘的精英人才 

（二）会议规模 

    1、现场参会单位：仅限 200家企业参加 

   2、发布中高级职位：不低于 1000个年薪 5万以上岗位 

3、现场招聘人数：预计参与现场招聘会的人才约 10000人以上 

4、网络求职人数：预计参与网络（PC端与移动端）求职的人数达 10000人以上 

 

六、参会要求 

（一）企业参会要求 

1、参加招聘的企业为省内大中型企业及快速发展的中小企业。  

2、主要招聘岗位：管理类（总经理、副总经理、董事长助理、）、营销类（营销总监、

营销经理）、行政类（行政总监、办公室主任、行政经理、总裁秘书）、人力资源类（人力

资源总监、招聘经理、薪酬经理、培训经理、绩效经理）、财务类（财务总监、财务经理、

投融资经理）、工程类（工程总监、工程师、监理师）、设计类（设计总监、设计经理、设

计师）、技术类（技术总监、技术经理、工程理由）、市场推广类（市场总监、推广经理、

公关经理、策划经理）、客户服务（客服总监、客服经理）类等职能岗位。 

3、薪酬范围：企业招聘岗位综合年薪在 5万元以上，招聘岗位均需是中高技术类岗位，

或中高级管理类，公司需至少有 1名公司主要领导（董事长、总经理）亲临招聘会负责洽谈

和雇主品牌的传播。 

 

（二）个人参会要求 

1、大学专科毕业工作满 2年者； 

2、大学本科毕业工作满 1年者； 

3、硕士、博士研究生或博士后研究员； 

4、留学归国人员； 

5、具有中级以上职称者或国际权威机构相关技术认证者； 

6、有成功实践案例或创业经历者； 

7、预约的中高级人才身份验证后可在贵宾通道入场。 



 

 4 

七、活动特色 

【才财对接】——打造江西首个以“人才”为核心，对接资本、项目的优质“才财”平台； 

【精英归来】——联合全国各大媒体、人才网站、仕道金略各分公司，邀约近千名江西籍在 

                外及愿意到江西发展的精英人才来昌参会，助力江西企业人才建设 

【人才主销】——主销“人力资源管理类”、“财务管理类”、“营销管理类”三大专业线 

                人才，每个专业线提供 500 名以上的精英人选 

【个性订制】——“人才经纪人”服务团队根据用户需要，提供定向邀约人才服务、企业专 

                场招聘 会服务、主销服务、私董会、项目路演等订制化服务，满足用户个 

                性需求 

【强势推广】——线上线下同步，怀才当遇线上平台+新媒体（微信、微博等）+现场招聘博 

                览会+江西各大媒体+各省人才网站，360度的人才引进解决方案 

【高性价比】——用最低的成本最高效地解决企业人才需求；万人盛会更是企业品牌展示和 

                形象宣传的最佳平台。 

 

八、活动安排 

（一）2015 年 10 月 31 日早上 9：00-12：00 活动议程安排 

 时间：2015 年 10 月 31 日上午 9:00-9：30（招聘季启动仪式） 

    1、签到、留影、领取资料，播放宣传片 

    2、主持人介绍活动背景、与会领导与嘉宾 

    3、【领导致辞】江西省人力资源协会协会雷湘池致辞 

    4、【主旨演讲】仕道金略公司董事长杨文娟：《互联网时代的人才经纪人》 

    5、【主旨演讲】晶能光电集团董事长王敏：《人才，现代企业的核心资本》 

    6、【主题演讲】中科招商投资公司副总裁敖勇冰：《投资企业就是投资人才》 

7、【活动启动】省市领导代表，宣布“2015江西精英人才招聘季”活动正式启动 

8、【领导参观】省市领导在主办单位的陪同下，参观现场招聘区、企业宣讲区 

 

 时间：2015 年 10 月 31 日上午 9:30-12：00 

现场万人求职与招聘 

 

 时间：2015 年 10 月 31 日上午 10:30-12：00 
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企业专场招聘路演、宣讲会（在大会主席台做专场招聘路演，仅限战略客户参与） 

 

（一）2015 年 10 月 31 日早上 12：00-17：00 活动议程安排（4 个分会场） 

 时间：2015 年 10 月 31 日下午 14：00-17：00（分会场 1） 

    主    题：人才主销（财务管理专业线） 

参加对象：财务副总、财务总监、财务经理、融资经理、核算经理人才代表与企业家代 

          表（每个会议室约 80人） 

形    式：沙龙路演 

活动流程： 

1、企业代表与人才分别做个人介绍（每人不超过 2分钟） 

2、人力资源管理、财务管理主题圆桌研讨（1小时）； 

3、企业代表做企业雇主品牌的展示（每个企业限 10分钟）；  

4、有意向的双方交流名片或联系方式；  

5、建立群，为所有有需求的企业提供后续的交流沟通平台。 

地    点：绿地中心 4楼会议厅（具体会议室待定） 

 

 时间：2015 年 10 月 31 日下午 14：30-17：30（分会场 2） 

    主    题：人才主销（人力资源管理专业线） 

参加对象：人力资源总监、经理、行政总监、行政经理人才代表与企业家代表（每个会 

          议室约 80人） 

形    式：沙龙路演 

活动流程： 

6、企业代表与人才分别做个人介绍（每人不超过 2分钟） 

7、人力资源管理、财务管理主题圆桌研讨（1小时）； 

8、企业代表做企业雇主品牌的展示（每个企业限 10分钟）；  

9、有意向的双方交流名片或联系方式；  

10、建立群，为所有有需求的企业提供后续的交流沟通平台。 

地    点：绿地中心 4楼会议厅（具体会议室待定） 

 时    间：2015 年 10 月 31 日下午 14：00-17：30（分会场 3） 

    主    题：互联网+项目路演（创业或预创业团队找资金路演） 

    内    容：在各众创咖啡和公开报名中，筛选出 8个团队做项目路演，项目路演内容以 
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              创业团队展示、项目战略规划、商业模式、产品模式、赢利模式、需要的投 

              资商标准及融资方案为重点，每家企业发言时间控制在 20分钟；每个企业路 

              演完后预留 5分钟现场提问；现场观众席发放“项目合作意向申请表”，会 

              后做好资源落地对接工作。 

    参加对象：政府、人才服务机构、金融机构、企业家、行业人才代表（约 100人） 

地    点：绿地双子楼 50楼企业家俱乐部 

 

（二）招聘季当月的活动安排 

1、2015 年 11 月 7 日活动议程安排 

 时间：2015 年 11 月 7 日上午 9：00-12：00 

    主    题：人才主销（分 1个会场：营销管理线） 

参加对象：营销总监、营销经理、市场总监、市场经理、策划总监、策划经理、品牌总 

          监、品牌经理人才代表与企业家代表（每个会议室约 80人） 

形    式：沙龙路演 

活动流程： 

11、企业代表与人才分别做个人介绍（每人不超过 2分钟） 

12、营销、市场推广管理主题圆桌研讨（1小时）； 

13、企业代表做企业雇主品牌的展示（每个企业限 10分钟）；  

14、有意向的双方交流名片或联系方式；  

15、建立群，为所有有需求的企业提供后续的交流沟通平台。 

地    点：绿地中心 4楼会议厅（具体会议室待定） 

 

2、2015 年 11 月 14 日活动议程安排 

 时间：2015 年 11 月 14 日上午 9：00-12：00 

    主    题：人才主销（人力资源管理、行政管理专线） 

参加对象：人力资源总监、经理、行政总监、行政经理人才代表与企业家代表（每个会 

          议室约 80人） 

形    式：沙龙路演 

活动流程： 

16、企业代表与人才分别做个人介绍（每人不超过 2分钟） 
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17、营销、市场推广管理主题圆桌研讨（1小时）； 

18、企业代表做企业雇主品牌的展示（每个企业限 10分钟）；  

19、有意向的双方交流名片或联系方式；  

20、建立群，为所有有需求的企业提供后续的交流沟通平台。 

地    点：绿地中心 4楼会议厅（具体会议室待定） 

 

 时间：2015 年 11 月 14 日下午 14：00-17：00 

    主    题：专场招聘会（由知名企业做专场招聘会，分 4个会场，每一场 1家） 

    参加对象：企业家、人才代表（约 60人） 

地    点：绿地中心 4楼会议厅（具体会议室待定） 

 

3、2015 年 11 月 21 日活动议程安排 

 时间：2015 年 11 月 21 日上午 9：00-12：00 

   主    题：人才主销（人力资源管理、行政管理专线） 

参加对象：人力资源总监、经理、行政总监、行政经理人才代表与企业家代表（每个会 

          议室约 80人） 

形    式：沙龙路演 

活动流程： 

21、企业代表与人才分别做个人介绍（每人不超过 2分钟） 

22、营销、市场推广管理主题圆桌研讨（1小时）； 

23、企业代表做企业雇主品牌的展示（每个企业限 10分钟）；  

24、有意向的双方交流名片或联系方式；  

25、建立群，为所有有需求的企业提供后续的交流沟通平台。 

地    点：绿地中心 4楼会议厅（具体会议室待定） 

 

 时间：2015 年 11 月 21 日下午 14：00-17：00 

    主    题：专场招聘会（由知名企业做专场招聘会，分 4个会场，每一场 1家） 

    参加对象：企业家、人才代表（约 60人） 

地    点：绿地中心 4楼会议厅（具体会议室待定） 
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4、2015 年 11 月 28 日活动议程安排 

 时间：2015 年 11 月 28 日上午 9：00-17：00 

主    题：金融行业专场招聘会（证券、银行、P2P、担保公司、保险等大金融行业） 

参会对象：企业家、人才代表、企业高管（约 1000人） 

地    点：待定 

 

 

十、联系方式 

全国客服电话：400-1158-114 

联系人及电话：黄先生 18907918845、王先生 15955503896、谢先生 13667917529 

贵宾热线：400-1158-114 

网址：www.hcdyhr.com 

微信公众号：怀才当遇 


